Carlo Zagami
Notaio

N. 19.854 di repertorio. N. 12.392 di raccolta.

e Verbale di assemblea straordinaria ------—-----—-

e REPUBBLICA ITALIANA ——————-——————==mmme

I1 ventitré giugno duemiladiciotto, alle ore dieci. -—----—-—-

REGISTRATO A REGGIO CAL.
In Reggic di Calabria, nella frazione Arghilla, in una Addl_25 ot ceaR

' I N. 2636 SERIE 13T
stanza degli uffici della direzione del parco "Ecolandia', inA S

via Scopelliti, senza numero civico. —=———————————————

Avanti a me dottor Carlo Zagami, Notaico in Reggio di Cala-

bria, iscritto nel ruclo dei Distretti Notarili Riuniti di

Reggio di Calabria e Locri, ———————————————mmmmmmmm

E' Ccomparso: ————— e e e e

Giovanni Pensa.bene‘, nato a Reggio di Calabria il 29 marzo

1951 e ivi residente, nella frazione Gallico, in wvia Silipi,

n. 13, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazicne della "™ACRAME' Trame Solidali nelle Terre del

Sole - Consorzio Cooperative sociali di Solidarieta, societa

cooperativa sociale", con sede in Reggio di Calabria, in via

Petrara, n. 10/A (indirizzo PEC:pec@pec.consorziomacrame.it),

partita TIVA, codice fiscale e numero di iscrizione nel Regi-

stro delle TImprese di Reggio di Calabria 02372250809 (R.E.A.

N. RC-164784) . ——— == m oo ___

Il comparente Giovanni PENSABENE, della cui identita perso-

nale io Notaio sono certo, mi chiede di redigere il verbale

delle deliberazioni dell 'Assemblea stracrdinaria dei socci

della suddetta Societa Cooperativa, riunita in gquesto luogo,




in questo giorno e a quest'ora, per deliberare sul seguente -

ffffffffffffffffffff Grdine del gliopnoy S=—esmmeo oo haess

- Adozione di un nuovo statutc che applica le disposizioni

sulle societa per azioni. ———————-———————————-—--—————o——————

Assume la presidenza dell'Assemblea, a norma dell'articolo

P&y
26 del vigente statuto sociale, il comparente Giovanni/:PENSA=

R
[y’

o

BENE, nella sua gualita di Presidente del Consiglio é&g

nistrazione della Cooperativa, il quale, -———————————- "

———————————————————————— dato atto: ————-———————————

A) che 1l'Assemblea & stata convocata, a norma dell'arti-

colo 22 del wvigente statuto soclale, con avviso inviato a

tutti i soci a mezzo PEC il 15 glugno 2018 (parzialmente ret-

tificato nell'ordine del giorno con avviso inviato a mezzo

PEC il 19 giugne 2018), pressco il parco "Ecolandia", in Reg-

gio di Calabria, nella frazione Arghilla, in wvia Scopelliti,

senza numero civico, per oggl 23 giugnec 2018, alle ore 10,00,

AN, MNieE CONVECARZIONE) i i e e e e e i e i o e

B) che sono personalmente presenti, per mezzo deikrispetti—

vi rappresentanti, quindici soci, tutti regolarmente iscritti

nel Libro dei Soci e aventi diritto al voto, e precisamente:

1. "La CASA DI MIRYAM - Societa Cooperativa Sociale a r.l.",

con sede in Gallina di Reggio di Calabria; ---—==————————-—-—-

2. "FUTURA - Societd Cooperativa Scciale", con sede in

Morepatdy s=emsa—crommecooese o s s s e e

3. "CISME Societa Cooperativa", con sede in Reggio di




Calabria; ————— e

4. T"KYOSET Societa Cooperativa Sociale", con sede in

Catanzaro; === — oo

5. "LA NOSTRA TERRA - Societa Cooperativa Sociale", con se-

de in Melito di Porto 5alvo; ——————————————————

.

QEEKDEMETRA - Cooperativa sociale ONLUS", con sede in Santo

0 i ASPromonte; —oo—mmemmmmem e e e

"I-CHORA - societa cooperativa sociale ONLUS", con sede
rjf -~
in Condofuri; -----"-""""-"-""---""bl oo\~
8. "ALBA - Societa cooperativa sociale", con sede in
Polistena; —==s==ss———o— oo
9. "ROSE BLU - Societa Cooperativa Sociale", con sede in
Villa Ban GLOWERNLy o i i 5 5 it i

10. "SOLE INSIEME - societda cooperativa sociale ONLUS", con

sede 1d Regglio di Galdgbriay ~———om—r——e—e—mmo—mmime s oo mmme e —— e
11. Associazione "Centro Comunitario AGAPE", con sede in
Reggio di Calabria; —————-————————————————mm oo
12. "LIBERAMENTE - Societa Cooperativa Sociale", con sede
I Vall e BEIERS e i e s i i i i i i S
13 "LA SENTINELLA - Societa Cooperativa Sociale", con sede
in ReEggis di Galdbridy —=———omco—m———com s e e
14. Associazione "CE.RE. 50", con sede in Reggio di
AL R e e e e e s e e e
15. "TERRE GRECANICHE - Societa Cooperativa Agricola", con
sede din Pallggls —fomsssmsoc s s s s s




C) che sono altresl presenti, per mezzo di deleghe che sa-

ranno conservate agli atti della Cooperativa, sel soci, tutti

regolarmente iscritti nel Libro dei Soci e aventi diritto al

voto, e precisamente: ———--—mmoomm oo

1. "CE.PRO.S. societd cooperativa sociale ONLUS", con sede

"CENTRO GIOVANILE DON ITALO CALABRO' - societaN\.coopéra=

tiva sociale ONLUS", con sede in Melito di Porto Salvo; -—----—-

4. "ROM 1995 - Cooperativa sociale", con sede in Reggio di

CALBBFIET oo miosim cmm mimim co rm o eiimim m m mm mmi  r

5. Associazione "DON MILANT ONLUS", con sede in Gioiosa

LOOLEEF o s e e s s e S T e e T T e b i

6. "GUARDO OLTRE - Societa Cooperativa Socciale", con sede

in Vibo Valentia; ————-—————-—-—-mm

D) che sono assenti sette soci, regolarmente discritti nel

Libro dei soci e aventi dirittoc al voto, e precisamente: Rt

1. U"COMUNERIA - Societa Cooperativa Sociale", con sede 1in

Reggio di Calabria; —---——---""-"""""""-"----

2. "CITTA' DEL SOLE - Societa Cooperativa Sociale”, con se-

de in Reggio di Calabria; -—-----—------—-coooo

3. "GIRASOLE - Scocietd& Cooperativa sociale Onlus", con sede

in Bagnara Calabra; ——————————————— oo

4. "LA NOSTRA VALLE - societda cooperativa sociale ONLUS",

4




cony sede dn Condofilird; s———me——brteone e e e

5. Fondazione "LA PROVVIDENZA ONLUS", con sede in Regglo di

Calabria; ———=—=—= e
6. "WAY - Societa Cooperativa", con sede in Reggio di

EELADT LN o mm  mim e e ot e it 2o AT o o e R e T
7T "ISAS - Societa Cooperativa Sociale", con sede 1in

COBENZA; === = o o e e e

ose
'qz che scno, pertanto, presenti, personalmente e per dele-

#

ga, ventuno dei ventotto soci regolarmente iscritti nel Libro

dei Soci e aventi diritto al voto; —————————————————————m—o

F) che del Consiglic di Amministrazione sono presenti 1lo

stesso comparente Giovanni PENSABENE, Presidente, Lorenzoc SI-

BIO, Vice-Presidente, Cristina CICCONE, Giuseppina NURI, Ma-

rio NASONE e domenico BARRESI, mentre & assente giustificato

il sole Domenico QUATTRONE; == rmr e e

G) che non esiste Collegic Sindacale; ———-———————————owe———v

—————————————————————— diehiara -—m———————-"———-—

validamente costituita l'Assemblea deil soci, al sensi del-

l'articolo 24 del vigente statutoc sociale, e la invita a de-

liberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno. —---—----

Aperta l'adunanza, il Presidente fa presente che, in consi-

derazione dell'attuale numerc di soci, a norma dell'art. 2519

del codice civile, alla cooperativa devono applicarsi le di-

sposizioni sulle societd per agzioni, in guanto compatibili

con_la disciplina cooperativistica, e che, pertanto, si rende




necessario modificare il vigente statuto sociale. —-———————--

In particolare, il Presidente, anche alla luce degli errori

e dei refusi contenuti nel testo del vigente statuto, propone

di non procedere alla modifica dei singoli articeli dello

statuto stesso, ma di approvarne uno nuove, 1l cui schema il

i
G
ity

=00, <

stata modificata la disciplina della clausola compr\o}fii

4

YA W b -

L

; NP ;
di cui all'art. 35, in ragione della sua non conformita»alle|

attualli disposizioni di legge in materia (D.Lgs. 5/2003); b)

& stato ampliatoc l'oggetto sociale, al fine di consentire al-

la societa cooperativa di gestire centri anti-violenza ed e-

rogare 1 servizi connessliy ———rmmrmeomssm—smm—mo— e e

L'Assemblea, preso attc di guanto riferito e proposto dal

| Presidente, dopc ampia ed esauriente discussione, all'unani-

mita, espressa mediante alzata di mano, -—--————-————————————————

————————————————————— delibera: o e e el e e

A) di adottare il nuovo statuto sociale come predisposto

dal Consiglic di Amministrazione, nel testo che, fermi re-

stando la denominazione, la sede e la durata, composto di

guarantatré articoli, si allega al presente atto distinto con

la lettera "A", per farne parte integrante e sostanziale; =

B) di conferire all'organo amministrativo ogni potere per

apportare alla deliberazione di cul sopra le modificaziconi,

le soppressioni e le aggiunte che fossero eventualmente ri-

6




chieste, in sede di iscrizione nel Registro delle Imprese,

dalle competenti Autorita, e per darne regolare esecuziocne. £

Non avende alcuno chiesto la parola e null'altro essendovi

da deliberare, 1l Presidente dichiara sciolta 1'Assemblea. e

Del che ho redatto il presente verbale - scritto a mia cura

cbn inchiostro indelebile con mezzi elettronici e da me com-

3
\

\

plétéﬁo a mano nelle prime sei pagine di due fogli intercala-

ti"éin parte di questa settima - del gquale io Notaio ho dato

lettura, unitamente allec statutc allegato, in Assemblea, al

comparente, che lo approva e dichiara di trovarlo in tutto

conforme al vero e alla sua velonta., —=——————————

Sottoscritto alle ore dodici e venti minuti. =—=————————ue——

Firmatec: Giovanni Pensabene, Carlo Zagami Notaio, L.S. ———




e Allegato "A" all'atto n. 12.3%2 di raccolta -
——————————————————————— STATUTO —-——---—————————————m
e e e i e e i della s i i i i
——————— "MACRAME ' Trame Solidali nelle Terre del Sole -———---
——————— Consorzio Cooperative sociali di Solidarieta -------
———————————————— societd cooperativa sociale". ---------------
————————— con sede nel Comune di Reggic di Calabria -------—-
_________________________ * * Kk % % e s o e, oS

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA --—-—-—————————————-

Articolo 1. - E' costituito, ai sensi dell'articolo 27 del
Decreto Legislative C.P.S. 14 dicembre 1847, n. 1577, e del-
l'é\{ticolo 8 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, il Consor-
zio | denominato "MACRAME' Trame Solidali nelle Terre del Sole
- Consorzio Cooperative sociali di Solidarietda, societa coo-
per;itiva Soedala", s L e e e e e

Jilla sccileta cooperativa si applicano le norme dettate dal
codice civile 1in materia di societa per azioni, in guanto
compatibili con la disciplina cooperativistica. —-—-—-——————————-

Articolo 2. - La societd ha sede nel Comune di Reggio di
Calabria. L'indirizzoc della sede sociale risulta dal Registro
delle Imprese. Il suo mutamento all'interno del suddetto Co-
mune non costituisce modifica del presente statuto, e deve
essere comunicato, 25{ cura dell'organo amministrativo, al Re-
gistro delle Imprese competente mediante 11 deposito di appo-
sita dichiaraziong, o ——mmm e e e e e i e e i

I1 Consorzio potra istituire anche altrove, su delibera del
Consiglio di Amministrazicone, uffici amministrativi e/o sta-
bilimenti operativi non aventi carattere di sede secondaria
hé: dl, SHEERTEALE: wrmor—mse e e e e i e

Articolo 3. - Il Consorzio ha durata fino al trentuno di-
cembre duemilacingquanta (31.12.2050) e potra essere prorogato
con delibera dell'Assemblea Stracordinaria. —————————====—————

TITOLO I — SCOPO — OGEETIU = SOCIL s s e

Articolo 4. - Il Conscrzio ha per scopo il perseguimento
dell'interesse generale della comunitd, della promozione uma-
na e dell'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento di attivita diverse, ai sensi della Legge 8 no-
vembre 1991, n. 38l. Il Consorzio si ispira al principi che
sono alla base del movimento cooperative mondiale ed in rap-
porto ad essi agisce. Questi principi sono la mutualita, la
solidarieta, 1la democraticita, 1'impegno, 1l'equilibrio delle
responsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, 11
legame, 11 territorio, un equilibrato rapportc con lo Stato e
le istituzioni pubbliche. Operandoc secondo gquesti principi,
il Consorzio intende organizzare un'impresa che persegua, me-
diante la solidale partecipazione della base sociale e di
tutto 1l gruppo scciale che ad essa fa riferimento, scopl so-
ciali economici ed educativi. I1 Consorzic si propone la pro-
mozione e la diffus'ione della cultura della solidarieta, pro-

muovendo la collaborazione innanzitutto fra le cooperative
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sccie e fra queste e gli enti locali, imprese ed associazio-
ni, per l'espletamento di attivita di servizio sociale, sani-
tario ed educativeo rivolto a settori di popolazione a rischio
di marginalitd. —~——e—emmmmmm————————
Il Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del movimento cooperativo unitario italiano. I1 Consor-
zlio puo aderire a organismi economici o sindacali che si pro-
pongono iniziative mutualistiche, cooperativistiche, di lavo-
ro e di servizi. Le adesioni agli Organismi ed Enti saranno
deliberate dal Consiglio di Amministrazione. —--—=-—-c——ceee—-
I1 Consorzio potra aderire a centrali cooperative ed ai lo-
ro organismi nazionali, zregionali e provinciall di rappresenﬁ
tanza e tutela, nella cul giurisdizione ha la proprla sede
sociale e richiedere 1'iscrizione ad ogni Albo e/ﬁ/ﬁReglstéd

. : i : (R
necessari alla realizzazione di attivita che per ettan VE

perseguimento dello scopo sociale. ———————————~77w~—if

LU
Articolo 5. - IT Consorzio, pertanto, ai sensi deTJ;b g
tato art. 27 del Decreto Legislative C.P.S. 14 dice re 1947

n. 1577, si propone la costituzione di una struttura organlza

zativa comune fra le cooperative e gli altri enti soci al fi-
ne di facilitare gli scopi mutualistici degli stessi e 1l'e-
sercizig in comune delle diverse attivita econcomiche, con
conseguente rafforzamento dei consorziati, migliocre utilizza-
zione delle risorse economiche, strutturali ed umane e ridu-
zione dei costi. ------»--—--—-Hor-——————————
Pertanto, 1l Consorzio ha per oggetto le seguenti attivita:
a) stimolare la collaborazione fra le cooperative con fina-
lita di promczione umana e di inserimento sociale dei citta-
dini che soffrono condizioni di svantaggio e di emarginazio-
ne, anche coordinando l'attivita tra le cooperative stesse in
modo da renderla pil produttiva ed incisiva sul tessuto
SOCTALE; e e e e e e e e e e e S e e i
b) promuovere 1'inserimento nel mondo del lavoro delle per-
sone svantaggiate, gquali tossicodipendenti, gli invalidi fi-
sici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psi-
chiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, gli alco-
listi, 1 minori di et& lavorativa in situazione di difficolta
familiare, 1 condannati ammessi alle misure alternative alla
detenzione previste dagli articeli 47, 47-bis, 47-ter e 48
della Legge 26 luglio 1975, n. 354, come modificati dalla
Legge 10 ottobre 1986, n. 663, gli emarginati sociali e quan-
te altro. rientrante nella categoria delle "persone svantag-
giate" ai sensi della legislazione vigente; -—-——------------—-
c) gestire attivita di formazione ed addestramento, realiz-
zate anche con l'ausilio della Regione e dei Fondi Comunita-—
ri, volte a stimolare ed accrescere la coscienza cooperativi-
stica nonché specifiche competenze e professicnalita dei soci
e di quanti partecipano all'attivita delle cooperative; -——-—---
d) qttuare, sia direttamente che tramite le cooperative so-

cle, iniziative editoriali di informazione e divulgazione
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della cultura e delle conoscenze attraverso la gestione di
specifiche attivitd editoriali anche periodiche e di comuni-
cazione e sensibilizzazione dei cittadini e degli enti pub-
blici suil problemi dell'emarginazione; —=————=——————————————--—
e) «coordinare 1l rapportc delle associate con gli enti
pubblici; ——=——————
f) promuovere e faveorire attraversc adeguati interventi il
sorgere di nuove iniziative di cooperazione di solidarieta
soclale; e e
g) gestire ed amministrare beni confiscati ad associazioni
maficse; ==
h) gestire direttamente o per conto degli associati, servi-
ziN\di assistenza integrata socioc sanitaria, di ospedalizza-
zion domiciliare, di dimissioni protette ed attivita resi-
denzikli e domiciliari per anziani, minori e portatori di
handitap autonomamente o in convenzione con enti pubblici in
applicazione della legislazione wvigente; -—-=----------co-————-
i) svolgere attivita diverse, agricole, industriali, com-
merciali o di servizi, finalizzate all'inserimento di persone
svantaggiate di cui al precedente capoverso "b)"; —-———————--
J) espletare le pratiche necessarie all'octtenimento di age-
volazioni, fiscalli e di finanziamenti necessari al raggiungi-
mento degli scopi sociali; ————=—————————mm e
k) stipulare convenzioni, ai sensi delle wvigenti leggi, con
Regioni, Provincie, Comuni, Enti Territoriali, Enti Pubblici
e Privati per la realizzaziocne deil programmi sociali; -—-------
1) effettuare prestazioni di consulenza tecnica, legale,
amministrativa e assistenza alla collaborazione e all'attua-
zione deil progetti e delle iniziative; ———————————=mmmama_————
m) effettuare, facilitare e coordinare 1l'approvvigionamento
di materiali e servizi necessarl all'espletamento delle sin-
gole attivita sociali delle proprie consorziate; —-—-—-—————------
n) favorire lo sviluppe e la produttivita sociale delle co-
operative e del consorzio commercializzandone, sia all'in-
grossc che al dettaglio, 1 prodotti e/o offrendo servizi in
B e A o i e e e e e e e e 0 o B i
o) predisporre marchi e dencminazioni specifiche con cul
contraddistinguere 1 propri servizi e/o prodotti; sotto 1l'os-
servanza delle norme in materia tali marchi e denominazioni
posscnc essere concessi in utilizzo, anche dietro corrispet-
tivo, a terzi, preferibilmente agli associati o ccoperative
sociali od a consorzZzi tra cooperative sociali aventi attivita
affini, che dovranno impegnarsi al rispetto degli specifici
obblighi previsti da apposito regolamento predispocsto dal
Consiglio d'Amministrazione; -—-—-———————-——-"—"—"-""""mmmmee——
p) gestire attivita - destinate al mondo giovanile - di
formazione, di scambio, anche con 1 paesi dell'UE e del Medi-
terraneo, stage, attivita di inserimento lavorative al fine
di contrastare 1l ,depauperamento del capitale sociale giova-

nile, la ripresa dei flussi migratori, l'atavica
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discoccupazione; ——=m——mm—mmmmm e ———————————
g) promucvere attivitda e progettl per la sensibilizzazione
e la conoscenza dei rapporti nord-sud del mondo; promuovere
l'accoglienza anche attraversc la gestione di strutture di
transizione o residenziali per immigrati e per il loro inse-
rimento lavorativo; realizzare attivita di accompagnamento
nei percorsi migratori, di mediazione culturale e di integra-
zione interetnica; -—-—————-—————— e —
r) promucvere e partecipare a progetti che abbiano la fina-
lita di contrastare il fenomeno della tratta degli esseri u-
mani; 1in particolare attraverso azioni di sensibilizzazione,
di prevenzione e integrazione delle vittime; --————=======-———
s) promuovere e partecipare a progetti che mirino alle pag%

oppertunita, alla tutela ed all'inserimento lawéfativ'
[
dofineg in difficdoltdy ————————mremsrssrmsmnseme—— r,

t) promuovere e partecipare a progetti e att;vmﬁé, m@fta?g?
combattere la discriminazione di ognl genere, gn paf%%gbng

re gestire centrli anti-vioclenza e servizi di acégglle
scolto, ospitalita e ogni opportunc supporto (ﬁ&;co-oglco,
legale, medico, ecc.) per l'accompagnamento nel percorso dl
affrancamento di donne vittime di wviolenza e dei loro figli,
creando, reti e partecipando con altri enti e con i servizi
territoriali (sociali, sanitari, giudiziari, ecc.) a reti con
cuil stabilire procedure e protoccolli per rendere piu efficaci
gli interventi; ==---———————————————————————
u) promuovere la cultura e la prassi della legalita intesa
quale mezzo attraverso il guale tendere alla giustizia socia-
le, ai doveri di solidarieta ed al principio di sussidiarieta
di eul all%azt. 2 della Costituzionegy  ———r—=——mesmesmmie
v) svolgere attivita di raccolta differenziata e trasportc
di rifiuti urbani, di rifiuti speciali, di imballaggi, di ri-
fiuti d'imballaggioco e beni durevoli; raccolta e trasporto di
rifiuti non pericolosi, individuati ai sensi dell'art. 33 del
Decreto Legislative 5 Febbraic 1997, n. 22, avviati al recu-
pero in modo effettivo e oggettivo; gestione di impianti di
stoccaggio, di isole ecologiche, di prima lavorazione, di re-
cupero, di riciclaggio e di smaltimento dei rifiuti wurbani,
dei rifiuti speciali, degli imballaggi, dei rifiuti d'imbal-
laggio e dei beni dureveli; attivita commerciali all'ingrosso
e al dettaglic collegate alle attivita svolte neil sopraindi-
cati settori per consentire la vendita all'ingrosso e al det-
taglio dei relativi prodotti; servizi di pulizia, disinfezio-
ne, disinfestazione, derattizzazione, sanificaziocne di locali
pubblici e privati; servizi di trasloco; autotrasporto di co-
se per conto di terzi; recuperc, restauro e vendita di beni
durevoli, di elementi di arredo e di altro materiale
riciclabile; ——————————m e
z) gestire parchi, promuovere e gestire attivitd economiche
organigiate per la produzicne, commercializzazione e interme-

diazione di prodotti e servizi turistici, privilegiando le
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forme di turismo sostenibile, sociale e responsabile; a tale
scopo 11 consorzio potra associarsi a reti di turismo locale,
Haziondle €d BUEOBED: mrrmmmmm s i s mmim e mia
Il Conscrzio intende inoltre porre l'attenzione ai mutamen-
ti sociali ed economici del Paese, ponendo particolare atten-
zione ai temi del "secondco welfare", quale dimensione inte-
grativa complementare ma comungue non sostitutiva del primo.
A titolo puramente esemplificativo, 1l Consorzio intende spe-
rimentarsi in diversi settori e ambiti, quali: nuovi modelli
mutualistici territoriali, welfare aziendale e contrattuale,
politiche di conciliazione wvita-lavoro, azioni di contrasto
alla poverta infantile ed educativa, disabilitd e dopo di
noi, societda benefit, riforma del Terzo Settore, ecc. —--—-—-—---
xAll'interno di questo guadro generale, le strategie da at-
tiyare puntano a: ————m——m—mm oo
continuare ad accrescere la consapevolezza della centra-
liga dell'innovazione sociale, 1in coerenza con gli Obiettivi
di/ Sviluppoe Sostenibile "SDGs" dell'Agenda 2030; —--————-—————-
- ampliare il coinveolgimento del protageonisti del secondo
welfare a 1livello territoriale, puntando nel contempo alla
creazione di territori sempre pilt smart e inclusivi; —--------
- contribuire all'!aumento della capacita istituzionale del
soci attraverso il rafforzamento di modelli di governance
multi-attore, in cui si definiscanco e strutturino ruoli, fun-
zioni e processi collaborativi; -—--—--—-————-==—--"""u~
- muovere verso la definizione di indicatori e la raccolta
sistematica di dati per wvalutare 1'impattoc delle misure
(sfruttando anche g¢gli strumenti messi a disposizicne dalle
nuove tecnologie); ——————————————m——mmm
- promuovere iniziative finalizzate all'utilizzo di nuovi
strumenti finanziari per accrescere l'ammontare delle risorse
non pubbliche e/o favorire 1'aggregazione di domanda e
offerta; ——=rs-————rrm e s
- introdurre incentivi per trasformare le sperimentazioni
in azioni di sistema inclusive e sostenibili e riorientare le
scelte di policy mettendo al centro le persone; ————————————-
- riconoscere nell'ICT una risorsa preziosa destinata a ri-
coprire un ruoclo sempre pilt strategico sia in termini di ri-
sposta ai bisogni sia in termini di nuove opportunita occupa-
Zzionali e di crescita. -—-———m—————— e
I1 Conscrzio potra svolgere ogni altra attivita connessa
all'oggettoc sociale -e compiere tutte le operazioni imprendi-
toriali e contrattuali finalizzate al perseguimentc degli
scopi sociali, nonché gestire stages e seminari. ——-————=————-
Per 1l raggiungimento degli scopi indicati il Consorzio &
altresl impegnato ad integrare - in modo permanente o secondo
contingenti opportunita - la propria attivita con gquella di
altri enti cooperativi, promuovendo ed aderendo ad altri Con-
sorzi e altre quanizzazioni frutto dell'associazionismo

cooperativo., -—--mmmmmm———————————————————




Per la migliore realizzazione delle dette attivita il Con-
sorzio potra: -—--—-m—mmmmmmme e
- chiedere ed ottenere linee di credito bancario, anche al-
lo scoperto; istituire e intrattenere conti correnti bancari:
- chiedere ed ottenere agevolazioni, provvidenze e contri-
buti, anche a fondo perduto, contributi in contec capitale e
finanziamenti a tasso agevolato o ordinaric in base alle wvi-
genti leggi regicnali, nazionali e comunitarie; -—---———-—-————==
- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento
dell'oggetto sociale, secondo i criteri e 1 limiti fissati da
appositi regolamenti approvati con decisione dei soci; in. o=
gni caso, € tassativamente vietata la raccolta del ;@sparmio

fra i1 pubblico sotto ogni forma; —-=-—-————————m———- -

- assumere interessenze e partecipazioni, sott f

forma, in imprese, aziende e societa che svolgano ﬁﬁ

naloghe o© comungue connesse o accessorie; dare 3§dé§iQﬁi 2
U L

‘tivi,

partecipazioni ad enti ed organismi economici, cogper

consortili ed associativi al fine di consolidare e s&figpbafe
il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli app}év—
vigionamenti e il credito; -—--=-—----—--——-"-"-""——————————————
- partecipare, con i propri prodotti ad esposizioni, in I-
talia ed all'Estero, con 1'allestimento di stands propri;
promuovere e gestire corsi di formazione, qualificazione e
riqualificazione professionale, nel rispetto delle leggi vi-
genti 1in materia di occupazione. ——————mmmmmmmemceaa
Articolo 6. - Il numerc dei soci & illimitato; non pud es-
sere infericre al minimo stabilito della legge. ———————————--—
Possond essele S001n rmmmm e s i s s e i i
- Cooperative scciali di tipo A, come disciplinate dall'ar-
ticeclo 1 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, ed effettiva-
mente iscritte all'Albo delle societa cocoperative presso il
Registro delle Imprese competente per territorio; —==—==—==-——-
- Cooperative scciali di tipo B, come disciplinate dall'ar-
ticolo 1 della Legge 8 novembre 1991, n. 381, ed effettiva-
mente iscritte all'Albo delle societa cooperative presso il
Registro delle Imprese competente per territoric; ----———---==
queste due categorie di soci, nel loro complesso, non po-
tranno mai costituire menc del settanta per cento della base
goclale; —mmmmmm e e —————
Societa di mutuo SOCCOrSO; —————————mm—mmmm e
- Persone giuridiche pubbliche o private, nei cui statuti
sia previsto 1l finanziamento e lo sviluppo delle cooperative
Lot o = I B e :
- Enti o associazioni che, in relazione a programmi o© pro-
getti definiti, abbianc obiettivi compatibili con lo scopo
sociale del ConsSorzig. ————————
Possono assumere la qualifica di soci anche i sovventori,
che partecipano a programmi per lo sviluppo tecnoclogico o per
il potghziamento Sziomdal e, e e e e S i

Non posscono essere socl cooperative o Enti in stato di 1li-
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quidazione o sottoposti a procedure concorsuali. ———————————-
La responsabilita dei socci per le obbligazioni sociali &
limitata all'ammontare delle azioni sottoscritte. ——--—=-————-
Articolo 7. - Chi intende essere ammesso come socic dovra
presentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta,
con 1 seguenti dati ed elementi: ——————-——m———————
a) denominazione o ragione sociale, sede, attivita; -------
b) delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata a rappresentarlo; ——————————mmmm—mme
¢) ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-
scrivere, che non dovra comungue mali essere inferiore, né su-
periore-al limite massimo fissatc dalla legge; -——————————-———-
d)hcopia dello Statuto e della delibera di autorizzazione;
é) \per le cooperative: caratteristiche ed entita degli
B R, R B R L Bl e R
£) ;per le cooperative: certificato di iscrizicne all'Albo
delle societa cooperative presso il Registro delle Imprese; -
g) elenco dei componenti delle cariche sociali; -——-—-——-—---—=
h} dichiarazione di conoscere e accettare integralmente 1lo
statuto sociale e 1 regolamenti e di volersi attenere alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; -----
1) espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta nel presente statuto; -—--—-——-—-—-——--

j) ogni altra notizia richiesta dal Ceonsiglio di
B I S B O G, e o e e e e e e o
Articole 8. - La delibera di ammissione & adottata dal Con-

siglio di Amministrazione. =—=——-—mmmmmmmmm————
I1 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza del
requisiti richiesti dalla legge e dallo statuto, delibera se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
tualistico e l'attivita economica svolta dal consorzioc. -—---—-—-—
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-
l'interessato e annotata, a cura degli amministratori, nel
libro dei soci. ===
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consi-
glio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare
la relativa deliberazione e comunicarla agli interessati, i
quali, entro sessanta giorni dalla comunicazione di diniego,
possone chiedere che sull'istanza si pronunzi 1'assemblea.
L'assemblea delibera sulle domande non accolte, se non appo-
sitamente convocata, in occasione della sua prossima succes-
siva convocgazione. Sommm e
Gli amministratori, nella relazione al bilancio o nella no-
ta integrativa allo stesso, devono illustrare le ragioni del-
le determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei
nuovi soci. -
Articoclo 9. - Per tutti i rapporti con la Cooperativa il
domicilio dei soci & gquello risultante dal libro dei soci. --
TITOLO III - RECESSO - ESCLUSIONE - MORTE DEL SOCIO -—————--

Articolo 10. - La gqualita di socic si perde per recesso,
7




per esclusicne ¢ per scioglimento. —————————-r—mm———————————

Articolo 11. - 0Oltre che nei casi previsti dalla legge

(art. 2437 e art. 2530, ultimc comma, del codice civile, art.
34 del D.Lgs. 17 gennaio 2003, n. 5), pud recedere il socio:

- che abbia perdutc i1 requisiti per l'ammissione; -—---—-—-—-—-—-

- che, anche temporaneamente, non si trovi pit in gradeo di
partecipare al raggiungimento degli scopi della cooperativa.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-
comandata alla societa. Gli amministratori devono esaminarla
entro sessanta gicrni dalla ricezione. 8e non sussistono 1
presupposti del recesso, gli amministratori devono darne-i

mediata comunicazione al socio, che entro sessanta gL@rnLud?l
ricevimento della comunicazione, pud fare ricorso alvf/
arbitrale previsto nel presente statuto. —-————=--- 1%
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapp“
ciale, dalla comunicazione dell'accoglimento dell 7
Per 1 rapporti mutualistici tra socio e societa jj,%?ecesso-ﬁa
effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunica-
to tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura del-
lleserEizit SHEEESES1VEw mmmmm e e e
Non & ammesso 11 recesso parziale. ——————————mmmmmmmmmmme oo
Articglo 12. - L'esclusione del socio, oltre che nel caso

indicato’ dall'art. 2531 del codice civile (mancato pagamento
delle azioni sottoscritte), pud essere deliberata dall'organo
A N S LA L WO, o e o o o e o e e e e e e e e o o o o e
a) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivanc
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamenti o dal
rapporto mubiualistico; e e e e e
b) per mancanza o© perdita dei requisiti per la partecipa-
ZHeRE Alla By e e 3 S T B
c) in seguito a dichiarazione di interdizione, inabilita-
zione o fallimento, o© in seguito a condanna ad una pena che
importi 1'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffi-
ci, e negli altri casi previsti dall'art. 2286 del codice
CITITET e e e e e e e o 0 T T e i o e o s o e o
d) in caso di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavo-
ri dell'impresa sociale. ————————
Contro la deliberazione di esclusione, 1l socio, nel termi-
ne di sessanta giorni dalla comunicazione, pud ricorrere al
collegio arbitrale previsto dal presente statuto. ---—-———-———-
Lo scioglimento del rapporto sociale conseguente alla e-
sclusione determina anche la risoluzione dei rapporti mutua-
1istiicd. PORMAEREL.,. s e i i S 3 i i S i
L'esclusicne del socio ha effetto dall'annotazione nel 1i-
bro dei soci, da farsi a cura degli amministratori. --—-—————-

Articolo 13. - Le deliberazioni prese in materia di recesso

ed esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. ——--————————--

Articolo 14. - I soci recedutl od esclusi e gli eredi dei

soci defunti hanno soltanto il diritto al rimborso del valore
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nominale delle azioni, eventualmente rivalutate a norma del
presente statuto. —m-mmmmmmmmso————
La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
e, comungue, 1in misura mai superiore all'importo effettiva-
mente versato e rivalutato, avra luogoc sulla base del bilan-
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapportoc so-
ciale, limitatamente al socic, diventa operativo. La liquida-
zione comprende anche il rimborso del soprapprezzoc, ove ver-—
sato, gqualcra sussista nel patrimonio della societd e non sia
stato destinate ad aumento gratuito del capitale ai sensi
deli{art. 2545-quingquies, terzo comma, del codice civile. --—-
Ilﬁpagamento deve essere effettuato entro centottanta gior-
ni dafl’approvazione del bilancio. ====—c————m———mmmme———
Artiicolo 15. - In caso di scioglimento della cooperativa o

dellﬂénte socio, 1 liguidatori potranno richiedere il rimbor-
so delle azioni sottoscritte e interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, nella misura e con le modalitda di cui
al precedente articolo 14, ————————————mmmmmm——

Articolo 16. - I soci receduti, 1 soci esclusi e gli altri

aventi diritto decadono dal diritto al rimborso delle azioni
e degli altri diritti loro spettanti ove la relativa richie-
sta non sia stata ﬁrodotta entro cingue anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scio-
glimento del rapporto sociale @& divenuto operativo. ~====----
II valore delle azioni per le quali non sia stato richiesto
il rimborso nel termine suddetto sara devoluto, con delibera-—
zione dell'organc amministrativo, alla riserva legale. —-—-——-—-
I1 socio che cessa di far parte della cooperativa risponde
verso questa per 1l pagamento deil conferimenti non versati
per un anno dal giorno in cui il recessc o 1l'esclusione hanno
avuto effetto o© la cessione della partecipazione si &
verificata, -
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale si
manifesta 1'insolvenza della sccieta, il socio receduto, 1l
socio escluso e gli eredi del socio defunto sono obbligati
verso gquesta neil limiti di guanto ricevuto per il rimborso
delle azicni. =====ce——————m——————————
I1 creditore particolare del socic, finché dura la societa,
non pu¢ agire esecutivamente sulle azioni del medesimo. -—-——-
TITOLO IV - AZIONI - STRUMENTI FINANZIARI —————————————=———=
Articolo 17. - Il capitale sociale é& variabile ed & rappre-

sentatoc da azioni del wvalcre nominale di euro cento (Eu.
10000~ mlaseume, = s s e
E' esclusa l'emissione dei relativi titoli azionari. ------

Articolco 18. Le azioni sottoscritte devono essere versate

secondo le meodalita definite dal regolamento interno. ---———-—-

Articolo 19. - Le azioni non possono essere cedute né sot-

toposte a pegno, con effetto verso la societd, se la cessione
o la costituzione della garanzia nen sono autorizzate dal-
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1l'organce amministrative. -—--—-—-———>——————————————————
Il sccio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazicne agli amministratori con let-
tera raccomandata, indicando denominazione o ragione sociale
e sede dell'aspirante acquirente, 1 requisiti da gquesti pos-
seduti, 11 prezzo pattuito per la cessione e le modalita di
pagamento., —-—mmmmmmmm—m e
I1 provvedimento che concede o nega l'autcorizzazione deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta. Decorso tale termine il socio & libero
di trasferire la propria partecipazione e la societa dewve. i-

scrivere nel libro deil soci l'acquirente che abbia i requisi-

comunicazione

giorni dalla
al collegio arbitrale previsto dal presente statutoc. -

Il trasferimento delle azioni ha effetto nei confronti del-
la societa dal momento dell'iscrizione nel libro dei soci. ==

Articolo 20. - Con deliberazione dell'assemblea straordina-

ria, la, societa puo emettere obbligazicni e strumenti finan-
ziari diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli articeli
2410 e seguenti del codice civile. =—===cmmmm———mmm————————
In tal caso, con 1l regolamento apprcovato dalla stessa as-
sembleg straordinaria, seno stabilibi: —ee—mmesmesrmna
- 1'importo complessivo dell'emissione, 11 numerc dei tito-
1i emessi e il relativo valore nominale unitario; -------—--—-
- le moedalita di glreolazicne; ————————————rs——ro—ome——————
- 1 criteri di determinazicne del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi; -—-——————m——————————————————
- i1 termine di scadenza e le modalitd di rimborso. -—————-—-
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compi-
ti che wvengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai
fini del collocamento dei titoll emessi. ======—m—ecce——————meo
In ogni caso, a norma dell'art. 2514 del codice civile, &
fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori 1in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi
di cui al successivo articolo 22. --—-—-—-——-———-""-"-"-"""""""""--——+
TITOLO V - PATRIMONIO - ESERCIZIC SOCIALE - BILANCIO -—-——-——-

Articolo 21. - Il patrimonio della societa & costituito: —

a) dal capiltale sociale; --—-——-——"——-——-———————-———————————-

b) dalla riserva legale, formata con gli utili di cui al-
l'articolo 22 e con il wvalore delle azioni eventualmente non
rimpborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
OB o o i i o oo o e e e e e

c) dall'eventuale soprapprezzo delle azioni formatc con le
somme_vérsate dai soci a tale titolo; - ——o

d) dalla riserva straordinaria; -—-——-——————————————————————————

10




e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea dei soci
0 prevista per legge. ——mmmmmmmm e
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperati-
va con il suo patrimonic e conseguentemente i soci rispondono
soltanto nei limiti del capitale sottoscritto. ———————————-o
Le riserve non posscnce essere distribuite fra i soci coope-
ratori né durante la vita sociale né all'atto dello sciogli-
mentc della societa, - m—————————
Articecle 22. - L'esercizio sociale va dal primo gennaio al

trentuno dicembre di ogni anno. ———————————mmm—— e
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del progetto di bkilancio,
nef\modi e con l'osservanza delle norme vigenti. -————-——————-
Ili progetto di bilancio deve essere presentato all'assem-
bleé*dei soci per l'approvazione entro centoventi (120) gior-
ni ‘dalla chiusura dell'esercizio soclale, ovvero entro cen-—
tottanta (180) giorni gqualora lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura e all'eocggetto della societa,
segnalate dagli amministratori nella relazione sulla gestione
o, 1in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
Gli amministratcori e 1 sindaci della societa, in occasione
dell'approvazione del bilancio di esercizio, devono, nelle
relazioni previste dégli articoli 2428 e 2429 del codice ci-
vile, indicare specificamente i criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico. e
L'assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla distri-
buzione dei residui annuali al nettc di tutte le spese e co-
sti pagati o da pagare, compresi gli ammortamenti. Nel caso
di residui passivi 1l'assemblea delibera sulla copertura delle
perdite. ————mmmm e
Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saran-
no cosi ripartiti: -—--—----mmm————————————————
a) almeno 11 trenta per cento (30%) al fonde di riserva
legale; -
b) una parte a rivalutazione del capitale sociale, nei 1li-
miti e alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge 31
gennaic 1992, n. 59; ——————mmmm
c) una parte, non inferiore al tre per cento (3%), ai Fondi
Mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della coopera-
zione, ai sensi dell'art. 11 della predetta Legge 31 gennaio
1992, n. 59y - ——————————
d) una parte ad eventuali dividendi, in misura non superioc-
re al limite stabilito dal codice civile per le cocperative a
mutualita prevalente, e ciocé in misura non superiore all'in-
teresse massimo per 1 buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato.
L'assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costi-
tuzione di riservef:indivisibili, oppure a riserve divisibili

tra i soci non cooperatori. —-——————————m—m e




La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi aili soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente e per remunerare gli strumenti finanziari dei soci
DO (COOPErabEIdl, e s e e i 2 0 A L L

L'assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
al fine di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai socl cooperatcri nella misura massima pre-
vista per le cooperative a mutualita prevalente, e ciog& in
misura non superiore a due punti rispetto al limite massimo

previsto per 1 dividendi. -———=-—=——=m——smmmmmmm—mmm———————————

L'organo amministrativo che redige

zio, pud appostare somme al conto economico a titolg,
N

storno, gqualora lo consentano le risultanze de}

mutualistica. ==scscececemmmmemm e ———— - :
e <.
?qu§g1b§:a

i G ; i i i ¢ 7\ Y
sulla ripartiziocne dei ristorni ai soci, proporZ3Q@§L
alla quantita e gqualita degli scambi Hmtualistici,:chéﬁpotré

L'assemblea, 1in sede di approvazione del bilanci

avvenire mediante: integrazione dei compensi, aumentoc gratuis

to del «capitale sociale, emissione gratuita di strumenti

fimanziari., oo e e e e e e e e s i
TITOLQ VI - ORGANI SOCIALI == == === oo
Articolo 23. - Sono organi della societd: -——————————————o——

a) lL'Assembles del s0gly Seessmsmememsie s s s i i e
b) il Consiglio di Amministrazione; —---————————————————————-
c) 11 Collegic sindacale, ove nominato; -———————————————————
d) 11l Comitato dedl Garanti: —rmrirm s i i ot i e
Articolo 24. - Le deliberazioni dell'assemblea, prese 1in

conformita alla legge e al presente statuto, obbliganc tutti
1 ., e e i R S e R
L'assemblea & ordinaria e straordinaria, ai sensi di legge.
Essa pu® essere convocata anche fuori dal Comune in cui &
posta la sede sociale, purché in Italia. —————————==———————w—-
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una vol-
ta 1l'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eser-
cizio sociale, oppure entro un termine maggiocre, comungue neil
casi e con le modalitd previsti dall'articolo 22. --—-———--——--
L'assemblea ordinaria si riunisce, 1inoltre, quandoc ne sia
fatta richiesta, con indicaziocne delle materie da trattare,
da almeno un decimo dei soci. In gquest'ultimc caso la convo-
cazione deve aver luogo senza ritardo e comungue entro wventi
giorni dalla data della richiesta. La convocazione su richie-
sta dei Scci non & ammessa per argomenti sui quali l'assenm-
blea delibera, a norma di legge, su proposta degli ammini-
stratori o sulla base di un progetto o di una relazione da
2881 Predloposhm. e e e e e e e
Articolo 25. - L'assemblea & convocata dall'organo ammini-

strative mediante avviso contenente 1l'indicazione del giorno,
dell'ora e del luogo dell'adunanza e l'elenco delle materie

da trattare. ————mmmmmmm o




L'avviso deve essere comunicato ai soci e al sindaci, ove
nominati, almenc otto gicrni prima di gquello fissato per
l'assemblea, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, spedita al soci nel loro domicilio risultante dal Li-
bro dei Socl o anche con mezzi informatici e telematici, agli
indirizzi elettronici risultanti dal medesimo Libro dei Soci,
purché sia in ogni casc garantita la prova della spedizione,
dell'avvenuto ricevimento e della provenienza soggettiva. ---

Nello stessc avviso pud essere fissata, per un altro gior-
no, la seconda convocazione, gqualora la prima adunanza vada
dESEFIH o e T T R T i S et e i e e e

In mancanza delle formalita suddette, 1l'assemblea & rego-
larmente costituita gquando ¢ rappresentato l'interoc capitale
socidle e partecipa all'assemblea stessa la maggioranza dei
componenti degli organi amministrativi e di contreolle, ove
nomingto., -------——""" -~ —————

Neli'ipotesi di cui al comma precedente, deve essere data
tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai com-
ponenti degli organi amministrativi e di controlle non
PTESENTL.  mossmsmse s s e e e e e i s

Articolo 26. - L'assemblea pud essere tenuta anche in wvi-

decconferenza, prevedendo che gli intervenuti siano dislocati
in pitu luoghi, contigui o distanti, collegati via audio/vi-
deo. A tal fine, & necessario che siano soddisfatti 1 seguen-
ti requisiti: - ——— e
a) nell'avviso di convocazione dell'assemblea devono essere
indicati i luoghi audio/video collegati al luocgo dove saranno
presenti il Presidente dell'assemblea e il Segretario; -—------
b) 11 Presidente dell'assemblea e il Segretario devono es-
sere presenti. nelle stesso luogo; osssmmsciimsis s
c) 11 Presidente dell'assemblea deve essere in grado di ac-
certare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare
i risultati della votazione; -—-——————————————r—————————————
d) devecno essere rispettati il metodo collegiale e il prin-
cipic di paritd di trattamento tra gli intervenuti; --------—-
e} 11 soggetto che verbalizza deve essere in grado di per-
cepire adeguatamente 1'andamento dei lavori assembleari; ----
£} gli intervenuti devono poter partecipare alla discussio-
ne e alla votazione simultaneamente sugli argomenti posti al-
l'ordine del glorno. ————————s——— e
Di tali condizioni- si deve dare atto nel relativo wverbale
dell'assemblea. —— s e e s
Articolo 27. - Hanne diritto di intervento in assemblea co-

loro ai quali spetta il diritto di voto. ————————m——m—mmmme——
Hanno diritto di voto in assemblea coloro che risultano i-
scritti nel libro dei scoci da almenc novanta giocrni e che non
sianc in mora nel versamento delle azioni sottoscritte. -—--——-
Ciascun socio ha;ﬁn voto, qualunque sia il numero di azioni

POSSEOUL ., o e e e e e e e e e e e e S S i e i




Articolo 28. - 0Ogni sccio, che abbia diritto di intervento

all'assemblea, pud farsi rappresentare, con delega scritta
che sara conservata agli atti della societa, da un altro so-
cio; la delega non pud essere rilasciata ai membri degli or-
gani amministrativi o di controllo, ai dipendenti della so-
cietda, né alle societa da essa controllate o ai membri degli
organi amministrativi o di controlle o ai dipendenti di
T, oo o e e i i e e A S8
Ciascun socio pud rappresentare sino a un massimo di due
SOET i s o o o o e o o o 0 e e e i S et S
Spetta al Presidente dell'assemblea constatare il diritto
di intervento all'assemblea anche per delega. —————=——c————F—

Articolo 29. - L'assemblea & presieduta dal President%/gel
Consiglio di Amministrazicne o da altra persona designata dal
Consiglio stessc; in assenza di gquesti, l'assemblea eledge, a
maggioranza dei presenti, il propric Presidente. ———-—-—-—- l——vw

Spetta al Presidente dell'assemblea di constatare e \fér
constatare la regolare costituzione dell'assemblea medesiﬁéﬂ
di accertare 1l'identita dei presenti e la loro legittimazio-
ne, di regolare lo svolgimento della adunanza e di accertare
i risultati delle votazioni. -—--—------mm—————

Articglo 30. - In prima convocazione, 1'Assemblea, sia or-

dinaria ‘che straordinaria, & regeclarmente costituita quando
sianoc presenti o rappresentati la meta pil uno dei wvoti dei
socl aventi diritto a intervenire. ----—-—————————r——————-
In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
stracrdinaria, & regolarmente costituita gqualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o 1 rappresentati aventi diritto al
A D e e e T T T T T T T T T T i e e e
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti,
su tutti gli argomenti posti all'ordine del gicrno. —-——————==
Le maggioranze richieste per la regolarita della costitu-
zione delle assemblee, sia ordinaria che straordinaria, e per
la wvalidita delle deliberazioni, sono calcolate secondo 11
numero deil voti spettanti ai soci, ai sensi dell'art. 2538
del godlige EIvile. SSrm—mms—rrmtrHreErSenrssssssRnmaranT TR
Articolo 31. - L'assemblea, con il voto della maggioranza

dei presenti, nomina un Segretario, anche non socioc e, se ri-
tenuto opportuno, due scrutatori tra 1 soci o 1 sindaci, ove
O . o e e e A i e 20
Le deliberazioni dell'assemblea devonc constare da verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario., -—--—————————----—————-
Nei casi di legge e quando l'organo amministrative lo ri-
tenga opportuno, il wverbale & redatto da un Notaio. -———-—-—=—-—-
Articolo 32. - A norma dell'art. 2364 del codice civile,

Lrascemblen OnCEmpmias o e e e e i i i S G e i B e
a) approva il bilancio e delibera sulla destinazione degli

WALl g e i e e e i e S o S e e e e e
b) prbcede alla nomina e alla revoca degli amministratori e

alla nomina dei sindaci, determinandone 1 compensi; -—---—--——---—
14




c) approva i regolamenti interni; ——===-=-mem————————————
d) delibera sulla responsabilitad degli amministratori e dei
sindaci; —=-—memmmmmmmm e
e) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione sociale riservati alla sua competenza dalla legge o
sottoposti al suo esame dagli amministratori. ——————————————-
L'assemblea & stracrdinaria quando si riunisce per delibe-
rare sulle modificazioni dello statuto e sugli altri argomen-
ti previsti dall'art. 2365 del codice civile. ————-———-m—————-
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-
I*alzata di mano, salva diversa deliberazicone dell'assemblea.
ArticqQlo 33. - La societda & amministrata da un Consiglio di

*
(L

A

g}‘lg; caso, la maggioranza deil componenti del Consiglio

=¥

’-i_rﬁ‘”strazione deve essere scelta tra 1 soci cooperatori
:Tf:o\f\f,eﬁ:e"ﬁr}a le persone indicate dai soci persone giuridiche. -
2% i+ amministratori non possono essere nominati per un pe-—
riodo superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla da-
ta dell'assemblea convocata per l1l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della carica. —====-s—-————————-
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Pre-
sidente ed eventualmente il Vice-Presidente, salvo che non vi
abbia provveduto 1'assemblea all'atto della nomina. —-——-—--—--
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cuil 1'organo
amministrativo & stato ricostituito. —————————————mm——mme o
Articolo 34. - L'organo amministrativo & investitc dei pin

ampl poteri per la gestione e l'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa. Ad esso sono attribuite tutte le
facclta necessarie o utili per 11 raggiungimento degli scopi
sociali, con esclusione scltanto di quelle attivita tassati-
vamente riservate dalla legge o dal presente statutc all'as-
Semblea dEl 80Cls mrmrmormre e i i e e R S

IT Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie at-
tribuzioni ad un Comitato esecutivo composto da alcuni dei
suci membri © a uno o piu dei suoi membri, determinando il
contenuto, 1 limiti e le eventualli modalita di esercizio del-
la delega, nel rispetto del limiti imposti dalla legge. -—-----

Non possonc essere delegate le attribuzioni degli ammini-
stratorli richiamate nell'art. 2381, quarto comma, del codice
civile, né i poteri=in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei soci, e le decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con i soci. -

L'organo amministrativo pud anche conferire procure e man-
dati per singoli atti o per categorie di atti. ---—-———-—--———-

Articolo 35. - Il Consiglio di Amministrazione & convocato,

nella sede soclale o ‘altrove purché nell'ambito della Regione
in cui la societa ha la sede, dal Presidente e, in sua assen-

za, ove esista, dal Vice Presidente, tutte le wvolte nelle
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quali wvi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia
fatta domanda da almenc un terzo dei consiglieri. —-—-————————--—
La convocazione & fatta a mezzo di lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza, o di
avviso da consegnarsi a mano non meno di tre giorni prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo di telegramma, in
modo che 1 consiglieri ne siano infeormati almeno un giorno
prima della riunione. —————————————————
Le riunioni del Consiglic scono presiedute dal Presidente e,
in sua assenza, ove esista, dal Vice-Presidente. In mancagﬁa,
sono presiedute dal Consigliere piu anzianoc d'eta. ----- ?"————
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono ﬁalige
qguando wvi intervenga la maggioranza degli amministrat%fi ;in

J

carica. La presenza alle riunioni del Consiglio pud avﬁ?niﬁe
AN

anche mediante mezzi di telecomunicazione.

<

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assocluta di votiwl
Articolo 36. - Il Presidente del Consiglio di Amministra-

zione ha la rappresentanza della societa di fronte ai terzi e
in giudizic e la firma sociale. ——o——m———r—rmmmmmm— e
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & autorizza-
to a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,
somme di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone 1i-
beratorie quietanze. ————mmmmmmmmmm
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, e in qualun-
que grado di giurisdizione., -—---———————-""—""""""""————
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice-Presidente. -—-——--=—-
La rappresentanza della societd spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se ncmina-
ti, e ai procurateori e mandatari speciali, se nominati. -----

Articolo 37. - Ove si verifichino 1 presupposti di cui al-

l'art. 2543 del codice civile, la societa nomina il Collegio
Sindacale, composto di tre membri effettivi e due supplenti,
eletti dall'Assemblea, anche tra non soci, e scelti tra i re-
visori legali iscritti nell'appositc registro. --—————-———-———-
Il Presidente del Collegio & nominato dall'Assemblea. -—-----
I Sindaci durano in carica per tre esercizi, scadono alla
data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica, e sono
rieleggibili. e i o e e e e e e e e e e e e e e
I1 Collegio Sindacale controlla l'amministrazicne della so-
cieta, vigila sull'ocsservanza delle leggl e del presente sta-
tuto, e in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento. ————————mmm———— e
A tal fine, 1 Sindaci possono in gualsiasi momento procede-
re, apéhe individualmente, ad atti di ispezicne e di control-

lo, avendo inoltre la facoltad di chiedere agli amministratori
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Il parere del Comitato dei Garanti & comungue necessario in
tutte le ipotesi di provvedimenti sanzicnatori conseguenti a
violazioni di obblighi statutari e regolamentari. ———————-- —=

I1 Comitato dei Garanti & invitato permanentemente alle a-
dunanze del Consiglio di Amministrazione senza diritto di

O e e e e e e e s e S e i
TITOLO IX = CLAUSOLA COMPRCOMISSORIA z ——==—=———m—mee——sesmemee
Articolo 40. - Le controversie o contestazioni che dovesse-

ro sorgere fra i soci ¢ tra alcuni di essi e la societa in
dipendenza del presente statuto, sulla sua interpretazione ed
esecuzione, aventi ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, con esclusione di quelle nelle quali la
legge prevede 1l'intervento obbligatoric del pubblico ministe-
ro, nonché le centroversie promosse da amministratori, ligqui-
datori e sindaci ovverc nei loro confronti, dovranno essere
rimesse al giudizio di un Cbllegio arbitrale, composto da tre
membri, che dovra essere nominato, entro trenta giorni dalla
richiesta di una delle parti, dal Presidente della Camera di
Commercio di Reggio di Calabria, salva la successiva richie-
sta al Presidente del Tribunale di Reggio di Calabria in caso
di mancata nomina. ——————mmmmm——————

I1 Collegic arbitrale decidera ritualmente e secondo dirit-
to, regélando lo svolgimento del giudizio nei modi che ri-
terta pill OPPOrLUNG, == e T T e

Si osservano in ogni caso le norme inderogabili di cui agli
articoli 34, 35 e 36 del D.Lgs. 17 gennaic 2003, n. 5. =—-=--—-

TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI -—————————————————

Articolo 41. = Per meglio disciplinare il funzionamento in-

terno, e soprattutto per disciplinare 1 rapporti fra la so-
cietd ed i soci determinando criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Ammi-—
nistrazione potrd elaborare appositi regolamenti sottoponen-
doli successivamente all'_approvazione dell'Assemblea che de-
liberera con le maggioranze ©previste per le assemblee
straordinarie. ————————===—————————m oo

Articolo 42. - Le clausole mutualistiche, 1 principi in ma-

teria di remunerazione del capitale, di indivisibilita delle
riserve, di devoluzione del patrimonio residuo e di devolu-
zione di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al
presente statuto e come determinati dalla legge, ed espressa-
mente dall'art. 2514 del codice civile, sono inderogabilli e
devono easere in Fatto GESEEVALL: ————SsfrsamilnraTnemrnnamas

Articclo 43. - Per guanto non contemplate e previsto dal

presente Statuto valgono le norme del codice civile in mate-
ria e le disposizioni sulle cooperative sociali di cui alla
Legge 8 movembre 1991, m. 3Bl.: i—mrmmscoseososomesmssoSsss T
Firmato: Giovanni Pensabene, Carleo Zagami Notaioc. —————==——-
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